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La Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P,, a través del Departamento de
Personal emite la

CONVOCATORIA EXTERNA
a participar en el Proceso de Reclutamiento, Seleccién y Contradtacion de Personal para cubrir la vacante de:
Asignatura (s) Tipo de
Puesto Perfil Requerido Requisitos R Gontratedlan
Escolaridad: Titulode licenciaturay | o) Haber realizado alguna especializacion
cédula profesional (Ingenierfa en | con duracién ’"’"’"“’,ge 10 ""‘5595 en “:’0 Economla (4
Gestibn Empresarlal, Licenciatura | /stitucion de educacidn superior o centro horas,)
i i rart de Investigacién publico, o con -
en  Administracion,  Ingenierla | roconocimiento de validez oficial de Cestion de
Industrial, Ingenlerfa Ambiental, | estudios otorgado por la auteridad Costos (4
Licenciatura en Economla, | educativa competente; o horas)
Contadurfa Publica o carrera afin), | Contar con ol menos dos aflos de Fundamentos
SR D I 0| e L T I S
‘) Cri + T
A Profescs (al educaci?nlsuperlgr pulllacl’lca oﬁcc:r; de asignatura “A" haber cumplido Investigacion L
Asignatura B (16 reconoc! m.ento e valldez oficla satisfactorlamente sus obligaciones (4 horas) tempo
horas) de estudios, otorgado por 1@ | docentesy demostrar su participacion en Taller de Determinado
z autoridad educativa competente, | cursos de formacién y actualizacién Investigacién
en el drea del conocimiento | docente;o — - (4 horas)
relacionado con la asignatura que | Acreditar al menos el grado de maestria,
se vaya a impartir 9 9 expedido por una institucién de educacién
c ya s p : d superior publica, 0 con reconocimiento de
onocimientos: Manejo € | validez oficial de estudias otorgado por Ia
paqueteria office, asi como manejo | quteridad educativa competente;
de software relacionado con las | b) Contarcon titulo y cédula profesional;
materias ofertadas c) Aprobar el examen, y haber sido
selecclonado, en el concurso de oposicién
respectivo.
d) Disponibilidad inmediata.
PROCESO*

INTEGRACION DE EXPEDIENTE: -
El (Ia) interesado (2) debera entregar del martes 29 de septiembre al viernes 02 de octubre de 2026 en un horario de 07:00 a
14:30 horas en el Departamento de Personal lo siguiente:

- Integrar expediente que contenga:
o Oficio mediante el cual manifieste su interés en participar,

Acta de nacimiento,

Registro Federal de Contribuyentes (RFC),

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),

Carta de no inhabilitacion,

Currlculum Vitae o solicitud de empleo (anexar documentos probatorios).
Comprobante de domicilio,

Identificacién oficlal,
Titulo y cédula profesional,

Clave o numero de afiliacién de serviclo médico en caso de tenerla.
Constancla de Liberacién de Actividades Docentes y Carta de liberacién de Actividades Académicas (Para el personal que
haya laborado en el Instituto).

FECHA (S) DE CONCURSO:
- Examen de conocimientos: lunes 05 de octubre de 2026 a las 08:00 horas en la Sala de Juntas del Edificio E.
- Exposicién ante la Comisién Mixta de Evaluacién para el Ingreso de una clase modelo del tema de su interés de
cualquier de las asignaturas ofertadas en la presente convocatoria: lunes 05 de octubre de 2026 a las 11:00 horas en
la Sala de Juntas del Edificio E.

RESULTADOS:
Los resultados seran notificados por el Departamento de Personal de forma individual a los (las) aspirantes el martes
06 de octubre de 2026 a partir de las 15:00 horgs.
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CONTRATACION:
- La contratacion del (la) aspirante sera por tiempo determin§do a partir del 07 de octubre al 15 de diciembre de 2026
bajo el régimen de Salarios.
azunchale, S.L.P. 28 de septiembre de 2026.
QMD'QS np

0,
~

%

SECRTTE LA 3¢
* £l Instituto Tecnoldgico Mpeié? de Taﬁﬁﬁguncha/e. S.L.P. en los Plocedimientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de
Personal, as/como en el de Promocion, Ascenso y Permanencia no solicita a los/las aspirantes certificados médicos de no embarazo,
Virus de Inmunodeficiencia HUumand! (Vik)y'édrta de no antecedentes penales como requisitos para el Ingreso como lo establece la
fraccién Il del articulo 1° de Id)Léy. Féderal pard Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED) publicados.
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