
Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUN

7 IIN 6 -

8 ISC 8 -

5 IGE 4 -

0 IAM 0 -

17 IIN 17 -

13 ISC 12 -

16 IGE 16 -

5 IAM 5 -

7 INGLÉS 6 -

14 IIN 13 0

12 ISC 11 0

11 IGE 8 0

2 IAM 1 0

8 IIN 7 1

5 ISC 5 -

5 IGE 5 -

2 IAM 2 -

17 IIN 17 -

13 ISC 12 -

16 IGE 16 -

4 IAM 5 -

15 IIN 0 0

12 ISC 0 0

11 IGE 1 0

3 IAM 0 0

22 Directivos 15 2

40 Administrativos 40 6

11 Apoyo 12 0

2 IIN 3 -

0 ISC 0 -

1 IGE 0 -

0 IAM 0 -

29 IIN 3 -

Número de académicos con competencias 

digitales
50 50

Número de académicos con grado de 

especialidad, maestría o doctorado
39 33 33 84.62%

Meta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%

19 20 100.00%
Número de académicos con reconocimiento 

al perfil deseable vigente
20

Número personal de apoyo y asistencia a la 

educación y directivos que tomaron al menos 

un curso de capacitación presencial o a 

distancia

73 67 75 100.00%

Académicos y estudiantes participantes en 

convocatorias en materia académica y/o de 

investigación
3 3 100.00%3

58
Número de académicos participantes en 

cursos de capacitación
56 56 96.55%

50 100.00%

Número de académicos y alumnos con 

habilidad de comunicación en una segunda 

lengua

67 10 10

Número de académicos formados en 

recursos educativos digitales, en ambientes 

virtuales de aprendizaje

41 1 1 2.44%

14.93%

8

NCP

NCP

NCP

NCP

0

1

NCP

0



Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUNMeta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%NCP

16 ISC 2 -

15 IGE 4 -

7 IAM 1 -
Número de asignaturas, planes o programas 

académicos impartidos en una segunda 

lengua

1 NCP NCP 0 0.00%

1 IIN NCP -

1 ISC NCP -

1 IGE NCP -

1 IAM 1 -

468 IIN 386 30

249 ISC 195 20

250 IGE 215 18

73 IAM 71 3

566 IIN 451 -

298 ISC 231 -

302 IGE 246 -

94 IAM 78 -

8 IIN 8 -

6 ISC 5 -

5 IGE 5 -

1 IAM 2 -

8.24% IIN - 15.11%

3.30% ISC - 4.40%

4.12% IGE - 12.36%

0.82% IAM - 2.20%

Predios regularizados 1 1 NCP 1 100.00%

23.89% IIN - -

15.28% ISC - -

12.22% IGE - -

1.94% IAM - -

6.33% IIN 6.16% 0.00%

3.67% ISC 3.88% 0.00%

Número de programas académicos con 

elementos orientados hacia el desarrollo 
sustentable y la inclusión.

4 1 1 25.00%

Número de académicos y alumnos con 

habilidad de comunicación en una segunda 

lengua

67 10 10 14.93%NCP

NCP

Matrícula de Nivel Licenciatura 1260 1006 1006 79.84%NCP

Número de estudiantes beneficiados con una 

beca
1040 867 938 90.19%71

Índice de eficiencia terminal de licenciatura 16.48% NCP 34.07% 100.00%34.07%

Número de tutores formados 20 20 20 100.00%0

Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso 

que participa en alguno de los programas de 
primer nivel de atención

53.33% NCP 0 0.00%NCP

Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 

a 12 que participa en alguno de los equipos y 

grupos representativos o en alguno de los 
clubes cívico, cultural y deportivo

14.22% 15.30% 16.89% 100.00%1.59%



Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUNMeta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%NCP

3.22% IGE 3.28% 0.596%

1.00% IAM 1.98% 0.994%

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo 
de actividades cívicas, culturales y deportivas 

rehabilitados para su uso

100% 100.00% NCP 100.00% 100.00%

Número de promotores culturales, cívicos y 

deportivos incorporados y/o formados
3 3 NCP 3 100.00%

Número de eventos culturales, cívicos y 

deportivos realizados
10 0 4 4 40.00%

Proyecto de difusión y preservación de 

patrimonio artístico cultural y la memoria 

histórica
1 0.50 0.00 0.50 50.00%

1 IIN - 1

1 ISC - 1

1 IGE - 1

1 IAM - 1

Comisiones de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo instaladas y en operación

1 1 NCP 1 100.00%

29 IIN 5 -

21 ISC 0 -

28 IGE 4 -

12 IAM 1 -

Número de comunidades beneficiadas por el 

servicio social
10 NCP NCP 0 0.00%

Número de personas beneficiadas por los 

prestantes de servicio social
450 NCP NCP 0 0.00%

Institutos tecnológicos y centros que 

difundieron el código de conducta del 

Tecnológico Nacional de México entre la 

comunidad

1 1 NCP 1 100.00%

Número de estudiantes detectados y 

canalizados a las instancias correspondientes 

para el fortalecimiento de sus habilidades

4 NCP 4 100.00%

Número de estudiantes que prestan servicio 

social como actividad que incida en la 
atención de los problemas regionales

90 10 10 11.11%

4

Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 

a 12 que participa en alguno de los equipos y 

grupos representativos o en alguno de los 
clubes cívico, cultural y deportivo

14.22% 15.30% 16.89% 100.00%1.59%

NCP



Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUNMeta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%NCP

Número de cuerpos académicos 

conformados y en operación
5 5 NCP 5 100.00%

10 IIN - 5

10 ISC - 7

10 IGE - 6

10 IAM - 6

Número de proyectos de investigación 

científica, desarrollo tecnológico e innovación 

financiados

1 NCP 1 1 100.00%

0 IIN - -

2 ISC - -

0 IGE - -

0 IAM - -

1 IIN - -

0 ISC - -

0 IGE - -

0 IAM - -

NCP 0 0.00%2

Número de estudiantes de licenciatura que 

participan en proyectos de investigación
40 NCP 24 60.00%

Número de artículos de investigación de 

académicos publicados en revistas indexadas 

nacionales e internacionales como parte del 
Tecnológico Nacional de México

1 NCP 0 0.00%

Número de académicos que participan en 

redes de investigación, científica y 

tecnológica

24

NCP

NCP



Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUNMeta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%NCP
Número de convenios de uso compartido de 

instalaciones para las actividades científicas, 

tecnológicas y de innovación realizados
2 NCP NCP 0 0.00%

Porcentaje de proyectos de investigación con 

enfoque en inclusión, igualdad y desarrollo 

sustentable

1 NCP NCP 0 0.00%

Consejos de Vinculación en operación 1 NCP 0.5 0.5 50.00%

Marco normativo de vinculación actualizado 1 NCP 0.5 0.5 50.00%

Número de convenios vigentes de 

vinculación entre institutos tecnológicos y 

centros

5 3 NCP 3 60.00%

Número de convenios vigentes de 

vinculación de los institutos tecnológicos y 

centros con otras instituciones de educación 

superior nacionales e internacionales

2 7 NCP 7 100.00%

Número de convenios o contratos vigentes 

de vinculación con los sectores público, social 

y privado

20 89 NCP 89 100.00%

155 IIN 0 42

80 ISC 50 0

89 IGE 78 55

Número de estudiantes que participan en 

proyectos de vinculación con los sectores 

público, social y privado.
350 128 228 65.14%100



Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUNMeta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%NCP26 IAM 0 3

Número de registros de propiedad intelectual 2 2 NCP 2 100.00%

Número de convenios o contratos en materia 

de registro y protección de la propiedad 

intelectual con organismos y agencias 

nacionales e internacionales realizados

1 NCP NCP 0 0.00%

Número de empresas incubadas 2 NCP NCP 0 0.00%

18% IIN - 6%

12% ISC - 3%

15% IGE - 7%

5% IAM - 2%

6 IIN - -

4 ISC - -

6 IGE - -

4 IAM - -

Manual de organización actualizado 1 NCP NCP 0 0.00%

Número de estudiantes que participan en 

proyectos de vinculación con los sectores 

público, social y privado.
350 128 228 65.14%

Número de estudiantes de servicio social que 

participan en actividades de inclusión e 

igualdad

20 NCP 0 0.00%

Porcentaje de egresados incorporados al 

mercado laboral en los primeros doce meses 

de su egreso

50% NCP 18.00% 36.00%

100

18.00%

NCP



Desglose 

Programado 

por Carrera

Carrera

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ENE-MZO

Cantidad/

Porcentaje por 

carrera

ABR JUNMeta 2021
Avance 

Acumulado

% Cumplimiento 

de Indicador
Indicador

18 18Número de académicos con plaza 20 90.00%NCP

Manual de procedimientos actualizado 1 25.00% NCP 25.00% 25.00%

Número de documentos jurídico normativos

creados y/o actualizados
1 NCP NCP 0 0.00%

Estrategia institucional de comunicación 

implementada
1 NCP NCP 0 0.00%

Sistema de gestión de la calidad certificado 1 1 NCP 1 100.00%

Sistema de gestión ambiental certificado 1 1 NCP 1 100.00%

Sistema de gestión de la salud y seguridad en 

el trabajo certificado
1 1 NCP 1 100.00%

Comités de Ética y Previsión de Conflictos de 

Interés en operación
1 1 NCP 1 100.00%

Informe de rendición de cuentas presentado 1 1 NCP 1 100.00%

Número de Informes de Autoevaluación y de 

Labores integrados
1 1 NCP 1 100.00%

Programa institucional de cero plásticos de 

un solo uso en operación
1 1 NCP 1 100.00%



Subdirección 

Académica
- - -

- - -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

-

-

-

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

En el periodo de abril a junio se capacitaron

8 trabajadores (as) (2 directivos, 6

administrativos y 0 de apoyo), con lo cual se

supera la meta anual establecida.

Proporcionar capacitación al personal del

instituto, el cual traerá por consecuencia

contar con trabajadores (as) con nuevas

habilidades y conocimientos.  

Jefatura del 

Departamento de 
Desarrollo Académico

En el presente trimestre ningún docente
informó que haya obtenido el Certificado

y/o  Constancia  de Grado.

- - -

- -

Jefatura del 

Departamento de 
Desarrollo Académico

La planta docente se encuentra tomando

otros diplomados, al corte del trimestre se

ha realizado el seguimiento para apertura

del Diplomado en DREAVA, sin embargo a

la fecha no se cuenta con instructores

formados que puedan impartirlo.

No se fortalece a los académicos con

herramientas virtuales de aprendizaje.

No se cuenta con instructores

formados en este Diplomado

Realizar las gestión con otro

instituto que imparta el

Diplomado, para formar a un

grupo de docentes y de esta

manera poder realizar el

registro ante el TecNM, con los
académicos que cumplan los

requisitos requeridos para

impartir dicho Diplomado.

Jefatura del 

Departamento de 
Desarrollo Académico

- -

Jefatura del 

Departamento de 
Desarrollo Académico

- - - -

-

Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

EL día 28 de junio de 2021, el PRODEP

(Programa para el Desarrollo Profesional

Docente) apertura la plataforma para

registro de solicitud de profesores de perfil

deseable, esto con la finalidad de que los

profesores refrenden el registro de perfil o

bien, realicen solicitud por vez primera, el 9

de julio de 2021 se cierra esta  plataforma. En 
este trimestre se incrementó un docente 

El Perfil Deseable PRODEP prepara al

profesor(a) para continuar ejerciendo su
profesión docente de una manera

organizada, con una productividad

pertinente y en un camino de superación

académica constante, semejándose a un

mapa que guía hacia el mérito y el

fortalecimiento institucional.

-

-

•
•••

•••

EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/10.-Fortalecimiento a la Acreditación de los Programas/1.-Acta Comité Interno Acreditación 2019.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/10.-Fortalecimiento a la Acreditación de los Programas/2.-RELACIÓN DE INDICADORES POR ÁREAS.xls
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/10.-Fortalecimiento a la Acreditación de los Programas/3.-Programa de reuniones CACEI.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/10.-Fortalecimiento a la Acreditación de los Programas/4.-Bitacoras de Revisión y Seguimiento.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/5.-Evaluación del Desempeño Escolar/2.-Oficio de solicitud de Información.pdf


Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -

Subdirección 

Académica
- - - -

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Materiales y 

Servicios

- - - -

-

Subdirección 

Académica
- - -

Subdirección 

Académica
- -

-

-

-

-

-

-

-

-

Jefatura de Servicios 

Escolares
- - -

Jefatura de Servicios 

Escolares

En el trimestre se tiene un padrón con beca

de manutención Federal de un total de 71

beneficiarios de los cuales, 30 son de la

carrera de Industrial, 20 de Sistemas, 18 de
Gestión Empresarial y 3 de Ingeniería

Ambiental. Esta meta se refleja el 90.19% de

cumplimiento.

Alto porcentaje de matrícula beneficiada, lo

que contribuye para que el estudiante cubra
sus estudios y manutención.

-

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales

En este trimestre egresaron 124 (IIN 55, ISC

16, IGE 45, IAM 8) del cohorte generacional

del 2016. 

Esta meta se supera en este año en virtud

de que el TecNM cambió el método de
cálculo estableciéndola como : (número de

estudiantes de Licenciatura egresados del IT 

en el año N/ número de estudiantes de
nuevo ingreso en el año N -5) *100

Esta meta se superó en un 17.59% con 

respecto a lo establecido.
-

Jefatura del 

Departamento de 
Desarrollo Académico

Se cuenta con los mismos 20 docentes

formados en el Diplomado en Formación

de Tutores expedido por TecNM.

- -

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales
- - -

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales

En este periodo participaron 16 estudiantes
en los programas de formación integral.

Se presenta un 100% de cumplimiento de la

meta programada.
-



Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales
- - - -

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales
- - - -

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales

Para este trimestre se llevaron a cabo los

siguientes eventos virtuales: Clase de

zumba, Programa virtual para el festejo del
día del niño, Honores a la bandera en
conmemoración al 5 de mayo en
conmemoración a la Batalla de Puebla y

festival virtual celebrando el día de las

madres.

Se cuenta con el 40% en la organización de

eventos.
- -

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales

No se tiene avance del proyecto en el

trimestre evaluado, debido a que no se

tiene información para la continuidad del

proyecto.

Se cuenta con un 50% de avance del
proyecto de patrimonio artístico cultural

El TecNM no se ha emitido

nuevas disposiciones para la

continuidad del proyecto

Solicitar información ante el

TecNM para la implementación

del proyecto.

Subdirección de 

Planeación
- - - -

Jefatura del 

Departamento de 
Vinculación

- - - -

Jefatura del 

Departamento de 
Vinculación

- - - -

Subdirección de 

Planeación/ 

Subdirección de 

Servicios 

Administrativos

- - - -

- -

-

-

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales

Se canalizaron 3 estudiantes (1 de IIN, 1 de

ISC y 1 de IAM) a participar en las visorias del

equipo de tercera división de

Tamazunchale, S.L.P. Asimismo, se detectó 1

estudiante de IGE, quien ha destacado en

Prenacionales convocados por el CONADE

obteniendo importantes logros.

Se cumplió con el 100% de la meta 

establecida
-

Jefatura del 

Departamento de 
Vinculación

-

Jefatura de División de 

Estudios Profesionales

En este periodo participaron 16 estudiantes
en los programas de formación integral.

Se presenta un 100% de cumplimiento de la

meta programada.
-

-



Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -
Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

Se apertura la plataforma de PRODEP, para

registro de nuevos cuerpos académicos el
día 16 de junio y esta se cierra el día 6 de

julio del presente año. Se notificó a los

docentes del ITST que participan en

actividades de investigación, para que
conformen nuevos cuerpos académicos. 

- - -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

El proyecto denominado "Diseño de un

sistema de tratamiento y conservación, para

la reactivación de suelos en terrenos

cafetaleros indígenas con declive en la zona

sur de San Luis Potosí ", obtuvo un

financiamiento de $50,0000.00 para su

desarrollo, de la convocatoria Proyectos de
Investigación Científica 2021, más la

cantidad de $50,000.00 que aportó el ITST

para el desarrollo de este proyecto; los

docentes participantes en esta propuesta

son: Ing. Gaudencio Antonio Benito de la

carrera de IIN, Lic. Yoana Díaz Castillo de la

carrera de ISC y el Directivo Ing. Bernardino
Ávila Martínez.

Es importante la realización de proyectos de
investigación y la participación de estos en

distintas convocatorias, ello permite obtener

recursos externos para el desarrollo de

propuestas generadas por alumnos y

docentes del ITST. 

- -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

Se cuenta con 24 estudiantes que

participan en proyectos de investigación de

los cuales 5 son de la carrera de IIN, 7 de la

carrera de ISC, 6 de la carrera de IGE y 6 de

la carrera de IAM.

La participación de los estudiantes en el

desarrollo de proyectos de investigación

científica, desarrollo tecnológico e
innovación, permite formarlos como

alumnos creativos e innovadores, que

desarrollan competencias como: La
observación, habilidad para preguntar,

registrar notas de campo, experimentar,

interpretar información, trabajo en equipo,

uso adecuado de la tecnología, ordenar y

sistematizar  acciones investigativas.

- -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

-

- - - -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

- - -



Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -
Dirección de 

Planeación y 

Vinculación
- - - -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

- - - -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación

El Consejo de Vinculación está conformado

desde el 2011 y estaba operando de manera

trimestral, sin embargo, debido a que

algunos integrantes ya no asistieron a las

reuniones, provocaron la falta de quórum,

por lo que se sostuvieron pláticas con los

integrantes de la CANACO, para invitar a

otros socios a formar parte del Consejo, ante

lo cual hubo una respuesta favorable.

No se han podido retomar las reuniones

Falta de quórum por falta de

compatibilidad de agendas de

los integrantes.

Enviar oficios de invitación a

integrantes de la C ANACO

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación

Se elaboraron procedimientos del área de
vinculación con base a la normativa vigente

en el TecNM, los cuales se están

implementando, pero falta revisar con

todas las áreas involucradas para hacer

mejoras al respecto.

Se contará con procedimientos claros y

precisos que direccionen los trabajos
realizados en el área.

 -  -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación
- - - -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación
- - - -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación
- - - -

 -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación

Se elaboraron 25 cartas de presentación con

las cuales se vinculó a un total de 100

alumnos (42 de IIN, 55 de IGE y 3 de IAM). En

este periodo la carrera de ISC no vinculó a
ningún estudiante. Al semestre, la carrera

de IIN lleva un avance del 27.09% de su

meta anual; la carrera de ISC, presenta un

avance del 62.5%; el programa de IGE
superó la meta, logrando un avance del

133% y el Programa de IAM presenta un

avance general del 11.54%. El avance

general anual es del 65.14%.

Impulsar la formación profesional de

nuestras estudiantes
 -



Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -

Subdirección de 

Posgrado e 
Investigación

Los docentes del ITS, están desarrollando en

este trimestre, dos proyectos de
investigación para ser registrados ante

INDAUTOR, en la modalidad de programa
de cómputo.

- - -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación
- - - -

Subdirección de 

Vinculación
- - - -

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- - - -

 -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación

Se elaboraron 25 cartas de presentación con

las cuales se vinculó a un total de 100

alumnos (42 de IIN, 55 de IGE y 3 de IAM). En

este periodo la carrera de ISC no vinculó a
ningún estudiante. Al semestre, la carrera

de IIN lleva un avance del 27.09% de su

meta anual; la carrera de ISC, presenta un

avance del 62.5%; el programa de IGE
superó la meta, logrando un avance del

133% y el Programa de IAM presenta un

avance general del 11.54%. El avance

general anual es del 65.14%.

Impulsar la formación profesional de

nuestras estudiantes
 -

_

Jefatura del 

Departamento de 
Vinculación

- - - -

Jefatura del 

Departamento de 
Vinculación

Con corte al mes de junio, de los 59

egresados que respondieron la encuesta, 55
están incorporados al mercado laboral, los
cuales se detallan por generación y carrera: 

De la generación 2014-2019, 46 egresados
están incorporados al mercado laboral:
Ingeniería Industrial 12, Ingeniería en

Sistemas Computacionales 8, Ingeniería en
Gestión Empresarial 21 y de Ingeniería

Ambiental 5. 

De la generación 2015-2020, 9 egresados
están incorporados al mercado laboral:
Ingeniería Industrial 6, Ingeniería en

Sistemas Computacionales 1, Ingeniería en
Gestión Empresarial 0 y de Ingeniería

Ambiental 2.

De los egresados que han contestado el

cuestionario, el 93.22% se encuentran

incorporados al mercado laboral.

-



Impacto Positivo/Negativo
Acciones a seguir en caso de no 

lograr el objetivo
Causa RaízResponsable de medición Seguimiento de Indicador

--

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

- -

Jefatura del 

Departamento de 

Recursos Humanos

El 14 de junio de 2021 se envió a los Titulares

de las Unidades Administrativas vía correo
electrónico, la Reprogramación del Plan de

Trabajo del Manual de Procedimientos, con

la finalidad de continuar con los trabajos de

la integración del mismo y con ello poder

entregar en este Ejercicio a la Dirección de
Organización y Métodos para revisión y/o
autorización.

- - -

Dirección General - - - -

Jefatura del 

Departamento de 
Promoción y Difusión

- - - -

Subdirección de 

Planeación/ 

Subdirección de 

Servicios 

Administrativos

 - - - -

Subdirección de 

Planeación
- - - -

Dirección de 

Planeación y 

Vinculación
- - - -

Subdirección de 

Planeación/Dirección 

Académica
- - - -

- - - -
Subdirección de 

Planeación

••

••

••

••

EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf
EVIDENCIAS POA ENERO JUNIO 2019/34.-Vinculación Institucional/1.- Cartas de presentación.pdf

